Z5S.1102.2.2023 Rzeszow, 28.06.2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie ogtasza nabor na wolne

Nook~owhE

stanowisko urzednicze — Inspektor ds. BHP

Nazwa i adres jednostki: Zespot Szkot Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie
Okreslenie stanowiska urzedniczego: Inspektor ds. BHP

Wymiar czasu pracy: 1/5 etatu — 8 godzin tygodniowo

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wynagrodzenie: zgodnie z regulaminem wynagradzania

Planowane zatrudnienie: od 1 wrzesnia 2023 r.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie co najmniej $rednie w zawodzie technika bezpieczenstwa i higieny
pracy;

aktualne szkolenie w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp;

bardzo dobra znajomo$¢ przepisow BHP i p. poz.;

kandydat powinien posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystaé
z pelni praw publicznych, nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ obstugi komputera /Windows, pakiet Office, Internet/;

Znajomos$¢ wybranych zagadnien prawa o$wiatowego, dotyczacych warunkow
bhp w szkole;

umiejetnosé pracy w zespole;

komunikatywnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu BHP, kontrola ich
waznosci,

nadzoér w zakresie BHP nad pracownikami 1 uczniami szkotly,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie 1 przedstawienie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajagcych propozycje przedsigwzigé
technicznych organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
1 zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkow pracy,

przygotowanie rocznych analiz warunkOw pracy oraz propozycji zmian, jezeli
zaistnieje ich koniecznos¢,

opracowanie wewngtrznych regulaminéw 1 instrukcji ogoélnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,



7) opracowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

8) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej pracownikow dla wypadkoéw w pracy,
w drodze do lub z pracy, prowadzenie rejestru wypadkow, udzial w ustalaniu
okoliczno$ci 1 przyczyn,

9) ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow uczniow szkoty, sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkow,

10) prowadzenie rejestrow stwierdzonych chorob zawodowych,

11) opracowanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad BHP,

13) kontrola w zakresie stanu technicznego pomieszczen pracy oraz zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy,

14) kontrola stanu o$wietlenia ogolnego w pomieszczeniach pracy oraz o$wietlenia na
stanowiskach pracy,

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwitasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

16) wspétpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

10. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

11.

12.

(0]

sob niepelnosprawnych w Zespole Szkét Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.
Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy
zatgcznik nr 1 do ogloszenia o naborze,

CV wraz z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
i list motywacyjny,

kserokopie $wiadectw pracy, ewentualnie opinie/ 0 dotychczasowej pracy
zawodowej,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje oraz kopie innych
dokumentow  mogacych  $wiadczy¢ o  posiadanych  kwalifikacjach
i umiejetnoéciach potwierdzajacych uprawnienia do zatrudnienia w charakterze
pracownika stuzb bhp i p.poz.,

o$wiadczenie kandydata (0 niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o§wiadczenie
o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych)
opatrzone wlasnorecznym podpisem oraz biezaca data, stanowiacy zalgcznik nr 2.

Miejsce i termin skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w jeden z ponizej okreslonych sposobow:
a) drogg listowa na adres: Zespot Szkét Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie, ul. Ofiar

Katynia 1, 35-209 Rzeszow;



b) osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,nabor na stanowisko Inspektora ds.
BHP w Zespole Szkét Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie”
w sekretariacie Szkoty, przy ul. Ofiar Katynia 1, w godzinach od 7.30 do 15.00.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 5 lipca 2023 r.

c) elektronicznie na adres e-mail szkoty: sekretariat@zss.resman.pl pod tytulem
,Nabor na stanowisko Inspektora ds. BHP w Zespole Szkét Specjalnych
im. UNICEF w Rzeszowie”

13. Zasady rekrutacji:

1) Oferty, ktore wplyna niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie,
nie beda rozpatrywane.

2) Nabor na stanowisko bedzie prowadzony w dwoch etapach:

a) Etap I: przeprowadzenie analizy formalnej ztozonych przez kandydatow
dokumentow;

b) Etap Il: przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami
spelniajacymi wymogi formalne.

3) Osoby, ktore spelnia wymagania niezbedne (formalne) o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej beda informowane droga telefoniczng na wskazany nr telefonu
w terminie do 7 lipca 2023 r.

4) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych im. UNICEF w Rzeszowie zastrzega sobie
prawo odstagpienia od rozstrzygniecia konkursu w nastgpstwie braku wytonienia
odpowiedniego kandydata.

5) Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu Szkét Specjalnych im. UNICEF
w Rzeszowie.

6) Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

14. Postanowienia konicowe:

1) Oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzonego konkursu
naboru musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.

2) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru (rekrutacji)
zostang dotaczone do jego akt osobowych.

3) Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone, zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

JadWiga Elektronicznie podpisany
przez Jadwiga Greszta;
Greszta; Dyrektor
Data: 2023.06.28 13:48:32
Dyrektor +02000'
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